附件1：

宣城万里纸业有限公司招聘工作人员职位表

	序号
	职位名称
	招录人数
	选聘方式
	岗位要求
	

	
	
	
	
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	备注

	1
	管理人员
	1
	面试及综合考察
	企业管理类专业
	55周岁以下，具有5年以上企业管理经验；

熟悉企业运营管理模式，沟通能力、协调能力突出； 

3、国企、300人规模以上企业任职经验；制造行业优先；

4、大专以上学历，优秀者可放宽至中专学历；
	1、接受总经理领导，工作任务和目标由总经理下达，工作过程和方法可自行决定，可独立开展管理活动，对总经理负责。

2、经总经理授权后，对公司的生产经营有计划权和调度权。

3、对下属各职能部门完成任务的情况有考核权。

4、对下属各职能部门经理的工作有指导权和考核权。

5、对总经理的决策有建议权。

6、对公司年度生产、经营计划的完成承担组织协调责任。

7、对公司中、长期发展规划负组织、推动责任。


	


